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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RONDA

CENTRO DE ENFERMERIA
“VIRGEN DE LA PAZ”
Adscrito a la Universidad de Malaga

REGLAMENTOQO DE REGIMEN INTERNO

PREAMBULO

El Hospital Real de Ronda, fundado por los RRCC y construido en 1505, se transformé, con
el tiempo en el Hospital Municipal. En el afio 1973, la Caja de Ahorros de Ronda crea la Clinica
“Sagrada Familia”. Ambos Centros existen en la ciudad hasta su integracion en la antigua Red de
Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social de Andalucia (RASSSA), hoy Servicio Andaluz de
Salud (SAS).

En el primero de los Centros, se crea en el afio 1974 una Escuela de Ayudantes Técnicos
Sanitarios (ATS) dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad de Malaga, y dos afios
mas tarde, en 1976, la Clinica “Sagrada Familia” crea también su propia Escuela, por lo que en la
ciudad existen, durante ese periodo, dos Escuelas de ATS.

Una vez producida la integracion de ambos Centros en la Red Publica de Andalucia y la
transformacion del Hospital Municipal en Direccién de distrito Sanitario, con el consiguiente cese
de actividad hospitalaria, se produce la unificacién de ambas Escuelas de ATS.

Segun acuerdo plenario del Ayuntamiento de Ronda, de fecha 16 de Agosto de 1979, en su
punto décimo se remite a la Universidad de Malaga (UMA) el expediente de Solicitud de
Transformacién de las Escuelas de ATS en una Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE)
denominada “Virgen de la Paz”, adscrita a dicha Universidad, credndose la misma en virtud del RD
2850/81 de 4 de Septiembre (BOE 31/10/81), previo visto bueno de la Corporacién Municipal del
1'7/03/80. Dicha EUE “Virgen de la Paz” comenzo su docencia el 7 de Enero de 1982.

Posteriormente, el 12 de Marzo de 1991, se constituye la Fundacién Publica para las
Ensefianzas Universitarias de Ronda, como Organismo Auténomo Local, al amparo de lo
establecido en el Art. 85 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, integrando a la EUE “Virgen de la Paz” y al
aula delegada de Magisterio, y cuya composicién queda reflejada en los estatutos de la misma.

Con fecha 01/01/2013 la Fundacién Ptblica para las Ensefianzas Universitarias de Ronda
traspasa sus funciones especificas, por lo que se refiere al Centro de Enfermeria “Virgen de la Paz”
a la denominada Agencia Publica Administrativa Local Sociocultural, de Educacién y Empleq
Ronda (en adelante Agencia), procediéndose en consecuencia por parte de esta Gltima, a una feh 5 /
y completa subrogacion y sucesion de derechos y obligaciones contenidos en el@v]eﬁm inigjal *
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suscrito en 1979 por la Fundacion Piiblica antes referida. Tal sucesién y subrogacion se manifiesta y
ratifica de manera expresa por la Agencia en sus estatutos, aprobados por el Excelentisimo
Ayuntamiento Pleno celebrado el 8 de Junio de 2012 y publicados en Boletin Oficial de la Provincia
de Miélaga, edicto 11306/2012 del BOP 185, publicado el dia 25/09/2012.

El Plan de Estudios de esta EUE es idéntico al de la Escuela de Ciencias de la Salud de la
UMA, y las normativas generales de la UMA le son de aplicacién al alumnado como condicién de
Escuela Adscrita. El acceso a la misma se rige por la normativa general del acceso a la Universidad
Publica de Andalucia, por lo que la vinculacién con la citada Universidad es total.

La UMA ejerce, en virtud de la Ley Andaluza de Universidades 15/2003 de 22 de
diciembre, la supervision de la calidad educativa mediante el nombramiento de un/a profesor/a
titular de dicha Universidad como Director/a de la Escuela.

Con el inicio de la implantacién del Espacio Europeo superior (EEES) y el conocido como
Proceso (plan) de Bolonia, en €l curso académico 2009-2010 se comienza a impartir la titulacién de
Grado de Enfermeria en esta Escuela, extinguiéndose paulatinamente, segin lo dictado por las
normas del Consejo de Universidades, la imparticién de docencia en la Diplomatura de Enfermeria.

También, desde ese instante, en el ambito de la UMA y del conocido como Distrito Unico
Andaluz, la Escuela es identificada como Centro de Enfermeria “Virgen de la Paz” de Ronda. De
ahi que, en la Junta de Escuela celebrada el 26 de mayo de 2011, se acuerde el cambio de su
denominacién en toda la documentacion y en el intercambio de datos con 1a UMA.

L. ESTRUCTURA, FINES Y FUNCIONES

Art. 1°:  El Centro de Enfermeria estard compuesto por:
a) El personal docente, que imparte docencia en el Centro.
b) El personal de administracién y servicios (PAS), adscrito al mismo.
c) El alumnado matriculado en su Plan de Estudios.

Art. 2°:  Los fines del Centro de Enfermeria son:

a) El desarrollo de los programas y planes encaminados a la obtencién de la t1tulac:10n
correspondiente. »

b) La transmision y critica de los conocimientos necesarios para satisfacer la demanda
social de la formacion de Enfermeria.

c) La difusion y extension cultural, como complemento a la formacién universitaria del
alumnado y como proyeccién en el entorno social en el que se desarrollan sus
actividades.

d) La promocién de la cultura enfermera entre la sociedad, pamclpando actwa};(xemﬁ‘:@n
cuantas iniciativas se realicen al efecto. ~
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Art. 3%

Art. 4°:

Art. 5%

Para el mejor cumplimiento de dichos fines se estableceran en el Centro las condiciones

adecuadas para:

a) Garantizar en su seno la calidad de la ensefianza y la capacitacion para el gjercicio
profesional de acuerdo con las necesidades sociales.

b) Proporcionar instrumentos y ocasion de perfeccionamiento y promocién a todos sus
miembros.

c) Asegurar la libertad de sus miembros en el gjercicio de sus funciones y atribuciones,
la tutela de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, sin discriminacion
alguna.

d) Cooperar con ofras instituciones universitarias y no universitarias, putblicas y
privadas, regionales, nacionales y extranjeras.

Junto a ello y con el mismo propésito, el Ceniro de Enfermeria ejercera las siguientes

funciones:

a) La organizacion de las ensefianzas que se imparten en el Centro y su seguimiento.

b) La aprobacion de la Programacion Docente anual, en la que vendran indicadas las
asignaturas y sus programas, que incluiran los contenidos y criterios generales de
evaluacion, el profesorado responsable de las mismas y las fechas de evaluacion
previstas, velando por su publicidad y cumplimiento , conforme a la memoria de
verificaciéon del Grado de Enfermeria de la Universidad de Mélaga.

¢) La coordinacién de la actividad docente.

d) La propuesta razonada a los Organos competentes, de las necesidades de profesorado
relacionada con los Planes de Estudio que gestione. '

e) La organizacion, gestion, promocion y mantenimiento de los servicios de ensefianza
y de apoyo a la docencia y a la investigacion.

f) La prestacién de actividades de formacion permanente y extension universitaria.

g) La organizacion y gestion, en coordinacion de programas de postgrado si los hubiera.

h) La expedicién de certificaciones académicas y la tramitacién de propuestas de
convalidacion, traslados de expediente, matriculaciéon y, en general, las funciones
administrativas inherentes a la gestion de la Titulacion Universitaria correspondiente.

i) Colaborar en la gestion eficiente del presupuesto que se le asigne,

j) La prestacion del debido apoyo y colaboracién con otras instituciones, para la
organizacion de cuantas actividades cientificas y de extensiéon universitaria estén
vinculadas a aspectos relacionados con la Enfermeria y con la salud en general.

k) Cualquier otra funcién que le atribuyan conforme a la legislacién vigente.

IL. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

Composicién de la Junta de Centro:
a) La Junta de Centro es el Organo colegiado de representacion y gobierno d)ql Centiss
b) Estara constituida por: -

Lo



Art. 6°:

» Ella Director/a Académico/a del Centro que actuard como Presidente/a,
nombrado por la Universidad de Malaga, oida la Comisién Paritaria del
Convenio suscrito entre la Agencia y la Universidad de Mélaga.

» El/la Subdirector/Secretario/a del Centro, que actuard como Secretario/a,
nombrado por la por la Agencia, oida la Comisién Paritaria del Convenio
suscrito entre la Agencia y la Universidad de Malaga.

» Ellla Gerente, nombrado por la Presidencia de la Agencia conforme a la
normativa vigente, oida la Comisién Paritaria del Convenio suscrito entre la
Agencia y la Universidad de Mélaga.

» El/la Subdirector/a de Ordenacién Académica y del Profesorado, nombrado por
la Agencia a propuesta de la Junta de Centro, oida la Comisién Paritaria del
Convenio suscrito entre la Agencia y la Universidad de Malaga.

» El/la Subdirector/a de Calidad, nombrado por la Agencia a propuesta de 1a Junta
de Centro, oida la Comisién Paritaria del Convenio suscrito entre la Agencia y la
Universidad de Malaga.

» Cuatro representantes del profesorado, uno de cada curso.

» Cuatro representantes del alumnado del Centro, uno de cada curso.

» Un/a representante del personal de Administracién y Servicios.

La duracién del mandato de la Junta de Centro serd de cuatro afios. Hasta que no se

produzea la constitucion de la nueva Junta, la saliente seguird ejerciendo las

funciones correspondientes.

La representacion de los estudiantes se renovard anualmente, mediante elecciones

convocadas al efecto por el/la Director/a al inicio del curso académico.

Causara baja como miembro de la Junta quién deje de pertenecer al sector que le

eligi6 o pierda su vinculacién con el Centro. Su vacante ser cubierta por el siguiente

candidato mas votado del sector correspondiente. ,

El/la Directora/a Académico/a podrd invitar a las sesiones de la Junta, con voz pero

sin voto, a las personas que estime necesario para informar a sus miembros. Asi

mismo, cualquier miembro del Centro podra asistir en las mismas condiciones,
siempre que lo solicite por escrito con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas.

Funciones de la Junta de Centro:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

Proponer la modificacién del Reglamento de Régimen Interno del Centro.

Establecer las lineas generales de la organizacién, coordinacién y actuacién del
Centro en el marco, en su caso, de la programacién general de la Universidad.
Planificar, coordinar, evaluar y llevar a cabo el seguimiento de toda la actividad
académica y docente del Centro.

Aprobar la Programacién Docente Anual.

Coordinar la actividad académica relacionada con el Centro.
Organizar todos los servicios académicos del Centro.
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g) Resolver los conflictos que se susciten relativos a la adjudicacion de docencia de
asignaturas.

h) Crear las comisiones que estime pertinentes para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

i) Hacer propuestas para la aprobaciéon del Presupuesto Anual y aprobacion de la
Memoria Anual.

Art. 7°:  Convocatoria y Orden del Dia de la Junta de Centro:

a) La Junta de Centro se reunird en sesiéon ordinaria, como minimo, una vez al
cuatrimestre durante el periodo lectivo, y, en sesién extraordinaria, cuando sea
convocada por el/la Director/a, a iniciativa propia o a solicitud, presentadas por
escrito, de la quinta parte de sus miembros.

b) El Orden del Dia sera fijado por el/la directora/a, teniendo en cuenta las peticiones
de los demas componentes de la Junta y del Centro, formuladas con la suficiente
antelacién.

c¢) La convocatoria, acompafiada del Orden del Dia, se enviard por correo electrénico a
todos y cada uno de los componentes de la Junta con una antelacién minima de
setenta y dos horas, y se publicara en el tablon de anuncios del Centro. Las Juntas
Extraordinarias, que cumplirdn el resto de los requisitos de la convocatoria ordinaria,
se convocaran con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas.

d) La documentacién correspondiente a los temas a tratar debera estar en posesion
del/la Secretario/a de la Junta, para que puede ser consultada por cualquiera de sus
componentes.

Art. 8°:  Constitucion y régimen de sesiones de la Junta de Centro.

a) Las Juntas Ordinarias quedardn constituidas en primera o segunda convocatoria,
debiendo mediar entre ambas un minimo de media hora. La constitucién en primera
convocatoria requerird al menos la asistencia de la mitad de sus componentes; en
segunda convocatoria bastara que esté presentes el 25% de sus miembros. En ambos
casos serd necesaria la asistencia del/la Presidente/a y Secretario/a.

b) Corresponde al/la directora/a establecer el orden y moderar el debate de los asuntos
que en ella se discutan, procurando que se manifiesten las opiniones con libertad y
respeto hacia cada una de ellas, asi como a las personas que las exponen.

¢) No podrén ser objeto de deliberacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el Orden
del Dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

d) Las votaciones seran secretas cuando el objeto de las mismas se refiera a personas o
lo solicite cualquier miembro de la Junta.

e) Los acuerdos seran validos cuando se obtenga mayoria en las oportunas votaciones.

f) Si la votacién se plantease entre dos o més opciones y ninguna de ellas hubiese
obtenido la mayoria, deber4 realizarse una segunda vuelta entre las dos mas votadas.

o NUNTg,




Art., 9°

Art. 10°:

g)

h)

En todo caso, si los votos en blanco superasen a la suma de los restantes votos
emitidos, el asunto a debate se pospondra.

El/la Secretario/a de la Junta redactara las actas de las sesiones. En dichas actas se
especificard la relacién de asistentes, los acuerdos con el ntimero de votos
alcanzados y un resumen de los debates. Tgualmente quedara constancia de aquellas
intervenciones y votos particulares razonados de los miembros que asi lo soliciten,
quienes, al finalizar la sesién o en el plazo que sefiale el/la Presidente/a, entregaran
por escrito el contenido de su intervencidn.

Las actas de las juntas ordinarias y extraordinarias se aprobarén al inicio de la
siguiente sesion de una Junta ordinaria, pudiendo, no obstante, emitir el/la
Secretario/a certificacién sobre los acuerdos adoptados, debiendo hacer constar
expresamente esta circunstancia. Con objeto de agilizar las reuniones de Junta, las
actas pendientes de aprobaci6n serdn enviadas a los miembros de la Junta de Centro,
junto con la citacion a la misma.

La Comision Permanente de la Junta de Centro.

a)
b)

c)
d)

Serd la encargada de la resolucion de asuntos urgentes del Centro.

Estard integrada por:

El/la Director/a Académico/a que actuard como Presidente/a.

El/la Subdirector/Secretario/a que actuara como Secretario/a.

El/la Gerente.

Un/a representante del profesorado electo de la Junta de Centro.

Un/a representante del alumnado electo de la Junta de Centro.

Serd convocada por el/la directora/a.

El/la Directora/a, informara en cada sesién de la Junta de Centro de los acuerdos
adoptados en las sesiones de la comisién Permanente que se hayan celebrado con
anterioridad.

VVVYVYVYY

Comisién de Ordenacién Académica y del Profesorado.

a)

b)

Estara constituida por:

4 miembros natos:

» El/la Director/a Académico/a que actuard como Presidente/a.

» El/la Gerente.

» El/la Subdirector/Secretario/a.

» El/la Subdirector/a de Ordenacién Académica y del Profesorado, que actuara
como Secretario/a de la misma.

2 miembros electos:

» Cuatro componentes del profesorado, uno de cada curso, de la Junta de Centro.

» Cuatro representantes del alumnado, uno de cada curso, de la Junta de Centro.

Sera funcién de la comisién de Ordenacién Académica y del Profesorado proponer a

la Junta de Centro la organizacién de las ensefianzas de cada curso acglgléﬁ‘ﬁéﬁ,‘-’fasi,
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como la gestion ordinaria de las competencias legalmente atribuidas al Centro
respecto de los Planes de Estudio.

¢) Ademds de lo resefiado en el apartado anterior, y sin perjuicio de desarrollar
cualquier otra funcién que le encomiende la Junta de Centro, la Comisién estara
facultada para:

» Evaluar y proponer los Planes de Ordenacién Académica del Centro, asi como
hacer propuestas sobre evaluaciéon y control de su adecuado cumplimiento, y
sobre su revision o modificacion.

> Proponer a la Junta de Centro el calendario de exdmenes de las asignaturas.

» Recibir y tramitar las posibles opiniones respecto a asuntos académicos y
docentes procedentes de los distintos sectores del Centro.

» Resolver las peticiones presentadas por el alumnado en relacién al
reconocimiento de créditos de libre eleccion del estudiante en los Planes de
Estudios vigentes, si los hubiese, asi como la convalidacién de asignaturas
cursadas por otros Planes de Estudios.

» Realizar estudios y llevar a cabo las acciones necesarias para que la Titulacién
del Centro obtenga la correspondiente acreditacion oficial.

d) La duracién del mandato de esta Comisién serd de cuatro afios. Hasta que no se
produzea la constitucién de la nueva Comisién, la saliente seguird ejerciendo las
funciones correspondientes.

Art. 11°:  Comision de Garantia de la Calidad.
a) La Comisién de Garantia de la Calidad estard compuesta por:

5 miembros natos:

» El/la Director/a Académico/a que actuara como Presidente/a.

» El/la Gerente.

» El/la Subdirector/Secretario/a que actuara como Vocal.

» El/la Subdirector/a de Calidad, que actuari como Secretario/a de la misma.

> El/la Subdirector/a de Ordenacién Académica, que actuara como Vocal.

4 miembros electos:

» Un/a profesor/a, representante de la titulacion oficial, que actuarad como Vocal.

» Un/a representante del alumnado, que actuard como Vocal.

» Un/a representante del Personal de Administracién y Servicios, que actuaré como
Vocal.

» Un miembro de la Seccién de Calidad, Planificacion Estratégica vy
Responsabilidad Social, de 1a Universidad de Mélaga, que actuard como Vocal-
asesor/a, con voz pero sin voto.

b) Entre las funciones de esta Comisién estin:

» Verificar la planificacion del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de

los requisitos de la Politica y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos
¥ Yy .J!‘\";‘.(_ )

contemplados en las guias de verificacion y certificacion corre: ondigntes. '1.,;}-‘;,_
K\ £




Art. 12°:

d)

»> Recibir y, en su caso, coordinar la formulacién de los objetivos anuales del

Centro y realizar el seguimiento de su ejecucion.

Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores

asociados a los mismos.

Recibir informacion del/la Directora/a, sobre los proyectos de modificacion del

organigrama y su posicion ante los mismos.

Estudiar y, en su caso, aprobar la implantacién de las propuestas de mejora

sugeridas por los restantes miembros del Centro.

Decidir la periodicidad y la duracién, dentro de su &mbito de competencia, de las

campafias de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de

interés.

» Ser informada de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de
interés y proponer criterios para la consideracion de las propuestas de mejora que
puedan derivarse de estos resultados.

La Comisién de Garantia de la Calidad, bien por propia iniciativa o a propuesta del

Equipo de Direccién, propondra la creacion de grupos, o equipos de mejora, para

atender a la resolucién de 4reas de mejora previamente identificadas, bien como

consecuencia de alguno de los procesos del Sistema de Garantia de la Calidad

(SGC), o como resultado de la acreditacion de la Titulacién responsabilidad del

Centro, o como consecuencia de sugerencias, quejas o reclamaciones planteadas

desde alguno de los grupos de interés.

La duracién del mandato de esta Comision serd de cuatro afios. Hasta que no se

produzca la constitucién de la nueva Comision, la saliente seguird ejerciendo las

funciones correspondientes.

Y ¥V VY Y

Junta de delegados/as y subdelegados/as.

a)

b)

La Junta de delegados/as y subdelegados/as estara integrada por los representantes

del alumnado de los distintos cursos, o grupos, y estard presidida por uno de sus

miembros, elegido entre sus componentes.

Entre sus funciones estan:

» Elaborar y, en su caso, modificar el Reglamento de Régimen Interno de esta
Junta.

» Debatir los asuntos que vayan a ser tratados por sus representantes en los 6rganos
de gobierno del Centro.

» Convocar las reuniones que se precisen siguiendo el procedimiento que se
establezca en su Reglamento de Régimen Interno.

» Aquellas otras funciones que le sean atribuidas normativamente.

Se renovara anualmente, al comienzo de cada curso académico, una vez realizadas

las elecciones de Delegados/as y Subdelegados/as. Hasta que no se produzca la

constitucién de la nueva Junta de delegados/as y subdelegados/as; 'Ié'salie(n‘te‘: deguiia ,
Nl 3 ‘

ejerciendo las funciones correspondientes.

SONDF
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. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Art. 13°:  El/la Directora/a Académico/a.

El/la Directora/a Académico/a:

a) Es el érgano unipersonal de gobierno del Centro, ostenta su representacion externa,
coordina sus actividades y ejerce las funciones ordinarias de direccién y gestion.

b) Sera nombrado/a por el/la Rector/a de la Universidad de Malaga.

c) De él, dependen directamente el Subdirector/Secretario para todos los temas
docentes y operativos del Centro y el Gerente para los temas econdmicos
relacionados con la Agencia.

d) Podrd delegar y encomendar al/la Subdirector/Secretario, al Gerente y a los/as
Subdirectores/as, cualquiera de las competencias que le son propias, salvo la de
designacion de Subdirectores/as y la coordinacién de su actividad. En casos de
ausencia, enfermedad o vacante del Director/a, le sustituira el/la
Subdirector/Secretario.

e) Sus funciones seran:

» Representar al Centro.

» Convocar y presidir la Junta de Centro.

» Promover la elaboracién e implementacion de planes y actividades del Centro.

» Dirigir, coordinar, promover y supervisar las actividades docentes y académicas.

» Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta de Centro.

» FEjercer la potestad disciplinaria, cuando proceda.

» FEjercer la direccion funcional del personal de administracién y servicios
adscritos al Centro.

» Proponer a la Junta de Centro los/as candidatos/as a Secretario/a y
Subdirectores/as de entre el profesorado del Centro.

» Delegar en el/la Subdirector/Secretario, todas aquellas funciones que considere

oportunas.
» Llevar a cabo todas aquellas funciones que no hayan sido atribuidas por los
Estatutos a la Junta de Centro.

El/la Subdirector/Secretario/a:

a) Serd propuesto por la Agencia y nombrado por la Universidad de Malaga.

b) Colaborard, rigurosamente y con toda eficacia, con el/la Director/a del Centro en la
consecucion de los objetivos del Centro y las funciones asignadas al mismo/a.

c) De él dependeran directamente el Subdirector de Calidad y el de Ordenacién
Académica.

d) Ejercerd todas aquellas funciones que le sean delegadas por el/la Director/a del
Centro.

) Sustituird al /la Director/a del Centro, en casos de ausencia, enfermedad o' vac
del mismof/a.
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El Gerente:

a) Serd nombrado por la Agencia.

b) Colaborard, rigurosamente y con toda eficacia, con el/la Director/a y el
Subdirector/Secretario del Centro en la consecucién de los objetivos del Centro y las
funciones asignadas a los mismos.

¢) Sera el responsable de todas las relaciones economicas, del personal e institucionales
del Centro con la Agencia.

d) Y cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas en funcién de su cargo.

Art. 14°: Los/as Subdirectores/as.
a) Son nombrados por la Junta de Centro de entre el profesorado del Centro, a
propuesta del/la Director/a.
b) Subdirector/a de Ordenacién Académica y del Profesorado. Sus funciones seran:

» Implantacién y seguimiento de los Planes de estudios, con especial dedicacion a
la adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

» Seguimiento y coordinacién general de la Titulacién académica impartida en el
Centro.

» Tener la responsabilidad de todo lo relacionado con las précticas clinicas y la
coordinacion de los/as tutores/as de las mismas, en colaboracién con el
coordinador/es que el Servicio Andaluz de Salud designe en virtud del convenio
suscrito entre la Agencia y el Servicio Andaluz de Salud.

> Elaboracién y seguimiento de los expedientes de convalidacién y reconocimiento
de créditos de libre configuracion, de acuerdo con la normativa de la UMA.

¢) Subdirector/a de Calidad. Sus funciones seran:

» Asegurar que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para
el desarrollo de la calidad en el Centro.

» Informar al Equipo de Direccién sobre el desempefio del plan de calidad y de
cualquier necesidad de mejora.

> Asegurar que se promueve la toma de conciencia de los requisitos de los grupos
de interés en todos los niveles del Centro.

» Promover la toma de conciencia de log requisitos de los grupos de interés en
todos los niveles del Centro.

IV. OTROS ORGANOS

Art. 15°:  Claustro de profesores/as.
El Claustro de profesores/as, presidido por cl/la Director/a, estara integrado por la
totalidad del profesorado que preste servicio docente en ¢l Centro. Serd un Organo de
participacién del profesorado, siendo su funcién primordial la de impartir(}laf"‘iﬂé"é‘éﬁ@ig[\
directa a todos los estudiantes y aportar su experiencia profesional a | -vi@%)&cadé_,miécgt
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a) Elegira sus representantes en los distintos Organos de Gobierno del Centro.

b) Seréd informado del funcionamiento general del Centro

¢) Formular4, a los distintos Organos del Gobierno del Centro, propuestas de mejoras e
innovacion docente que favorezcan la formacién académica, las actividades y la
convivencia en el Centro.

d) Se reunira una o dos veces por curso académico, pudiéndose convocar con caracter
extraordinario.

¢) Se constituird en Organo consultivo, a peticién del Equipo de Direccién o Junta de
Centro.

Art. 16°: Delegados/as y Subdelegados/as de curso.

Podran presentarse a Delegado/a de curso, o grupo, todos los estudiantes matriculados en

el Centro para ese nivel académico. Se elegira un/a Delegado/a por cada curso, o grupo,

y un/a Subdelegado/a que le sustituira en caso de ausencia, enfermedad o vacante del/la

mismo/a.

Sus funciones seran:

a) Elaborar, aprobar y modificar el Reglamento Interno de la representacion estudiantil
del Centro.

b) Convocar, organizar y realizar, conjuntamente con la Direccion, las elecciones de
representantes estudiantiles.

c¢) Elegir, de entre sus miembros, a los representantes de los estudiantes en la Junta de
Centro, en la Comisiéon de Ordenacién Académica y del Profesorado, y en la
Comision de Garantia de Ia Calidad.

d) Coordinar la representacion estudiantil, elaborando y proponiendo lineas generales
de actuacion y actuaciones concretas.

€) Representar a los estudiantes de cada curso, o grupo, ante el profesorado.

f) Informar y transmitir, reciprocamente, aquellas comunicaciones necesarias para la
adecuada relacién entre los estudiantes y cualquiera de los Organos de Gobierno del
Centro.

g) Remitir a los demas representantes de los estudiantes en los Organos de Gobierno,
las propuestas, peticiones y quejas que deban ser trasladadas.

h) Convocar a los estudiantes de su curso, grupo, tantas veces como consideren
oportuno para el correcto cumplimiento de sus funciones, respetando la
programacidn académica.

i) Formar parte de la Junta de Delegados/as y Subdelegados/as, asistiendo a las
reuniones de la misma y participando en sus deliberaciones.

V. JUNTA ELECTORAL Y ELECCIONES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 17°: De la Junta Electoral.




Art. 18°:

a)

b)

La Junta Electoral es la encargada de organizar y supervisar el proceso electoral.
Para ello establecerd el calendario de la convocatoria, publicara el censo de electores
y el nimero de representantes que corresponde elegir de cada sector (profesorado,
alumnado y personal de administracién y servicios), proclamard las candidaturas,
designard a los integrantes de las mesas electorales y proclamard a candidatos/as
electos/as. Asi mismo, establecerd los plazos para las reclamaciones de cada fase,
resolverd las impugnaciones que se susciten, regulard las cuestiones relativas a las
modalidades de voto y cualesquiera otra que pueda redundar en una eleccién més
eficaz y transparente.

La Junta Electoral estard compuesta por 6 miembros de la Junta de Cento:

Director/a, o profesor en quien delegue, que la presidira.

Gerente.

Subdirector/Secretario/a.

Dos profesores/as.

Un/a estudiante.

YVVVY

De las elecciones a la Junta de Centro, a la Comisién de Ordenacién Académica y del
Profesorado y a la Comisién de Garantia de Calidad.

a)
b)

d)

g)

El proceso electoral serd convocado por la Junta de Centro, quien, en la misma
sesion, nombrara a los miembros de 1a Junta Electoral.

A partir de ese momento, la Junta Electoral dispondra de un méximo de 5 dias para
publicar el calendario electoral y el nimero de representantes que corresponde elegir
para cada Organo de Gobierno y por cada sector.

El proceso electoral dard comienzo con la exposicién del censo de votantes por cada
sector. Tras ello, y con los plazos de publicacién y reclamacién establecidos por la
Junta Electoral, se publicaran los censos definitivos, las candidaturas provisionales y
definitivas, y se celebraran las elecciones en el dia y en el lugar fijados, instalando
una urna para cada uno de los sectores que se eligen. Podra realizarse el proceso
electoral por medio del sitio web del Centro, cumpliendo las exigencias de
proteccion de datos y confidencialidad.

La Mesa Electoral, designada por la Junta Electoral, estard compuesta por ftres
personas, una por cada sector representado en la Junta de Centro.

Las votaciones se llevardn a cabo necesariamente dentro del periodo lectivo
mediante sufragio universal, libre, directo, secreto, indelegable y ejercido de manera
personal. Podra emitirse voto anticipado, si asi lo autoriza la Junta Electoral, siempre
que quede adecuadamente garantizado el secreto del voto.

Una vez concluida la votacién, realizado el escrutinio de las papeletas, o votos en el
sitio web del Centro, que sera ptiblico, y firmada el acta por la Mesa Electoral, la
Junta Electoral proclamara a candidatos/as elegidos/as.

Los elegidos/as habran de constituirse en Junta de Centro dentro de los di
siguientes a la celebracion de la elecciones. : e
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Art. 19°

Art, 20°:

De las elecciones a Delegados/as y Subdelegados/as, de Curso, o grupo.

a) El proceso electoral serd convocado por la Junta de Centro, quien, en la misma
sesion, nombrara a los miembros de la Junta Electoral.

b) A partir de ese momento, la Junta Electoral dispondra de un méximo de 5 dias para
publicar el calendario electoral, el censo de votantes y €l nimero de representantes
que corresponde elegir, segiin cursos, o grupos.

¢) Tras ello, y con los plazos de publicacién y reclamacién establecidos por la Junta
Electoral, se publicardn las candidaturas provisionales y definitivas, y se celebrarin
las elecciones en el dia y en el lugar fijados, instalando una urna para cada uno de los
Cursos, o grupos, con representantes a elegir. Podra realizarse el proceso electoral
por medio del sitio web del Centro, cumpliendo las exigencias de proteccion de datos
y confidencialidad.

d) Cada Mesa Electoral, designada por la Junta Electoral, estara compuesta por dos
personas: un profesor/a que imparta docencia en ese curso, o grupo, y un
representante de entre el alumnado de ese curso, o grupo, que actuard como
Secretario/a. Este serd elegido por sorteo de entre los que no presenten candidatura
€N €se curso, 0 grupo.

e) Las votaciones se llevardn a cabo en la segunda quincena del mes de octubre de cada
curso académico, mediante sufragio universal, libre, directo, secreto, indelegable y
gjercido de manera personal. Podrd emitirse voto anticipado, si asi lo autoriza la
Junta Electoral, siempre que quede adecuadamente garantizado el secreto del voto.

1) Una vez concluida la votacién, realizado el escrutinio de las papeletas, o votos en el
sitio web del Centro, que sera plblico, y firmada el acta por la Mesa Electoral, la
Junta Electoral proclamara a candidatos/as elegidos/as.

g) Podrén ser electores y elegibles todos los estudiantes matriculados en el Centro.

h) Cada estudiante sélo podra emitir su voto, y ser candidato, en el curso, o grupo, en el
que esté matriculado del mayor nimero de asignaturas.

VL. REFORMA DEL REGLAMENTO

La reforma de este Reglamento asi como su aprobacion corresponde a la Junta Rectora
de la Agencia Publica Administrativa Local Sociocultural, de Educacién y Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Ronda.
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