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Datos de asighatura

Cdédigo G414
Denominacion Practicum IV
Curso Cuarto
Tipo Practicas externas
Materia Practicum
Médulo Practicas tuteladas y Trabajo Fin de Grado
Experimentalidad Practica

o PC  Practicas clinicas 80% | 480 h
Créditos ECTS (ngoCLeocigzs ECTS = TE Trabajo del estudiante 10% | 60h

EV  Evaluacion 10%| 60h
Periodo de imparticién Primer semestre
Tutorias Horario de tutorias, previa solicitud del alumnado al profesorado.
Profesorado
Nombre y apellidos Direccién de correo electrénico

Maria Teresa Moreno Becerra email en Campus virtual de la UMA
Rocio Gamarro Pimentel email en Campus virtual de la UMA
Juan Antonio Lépez Ramos (Coordinador) Juan_antoniolopez@hotmail.com

Introduccion de la asignatura

Con la asignatura Practicum |V se persigue integrar los conocimientos teéricos y metodoldgicos
desarrollados en los médulos de Ciencias Basicas, Ciencias de la Enfermeria y propios de la Universidad,
en la practica que se realizara en los centros asistenciales y sociosanitarios, para adquirir la experiencia
clinica adecuada bajo la supervisién de enfermeras cualificadas

Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de
competencias, en Hospital.

La asignatura Practicum IV corresponde el Ultimo periodo de practicas antes de la incorporacion al mundo
profesional del alumnado de Grado en Enfermeria. Se pretende que una vez finalizado este periodo, el
alumnado esté preparado para dar una asistencia de calidad en las distintas areas en las que la enfermera
desarrolla su actividad.

Para ello, realizara practicas asistenciales en las que adquirira un Nivel Pre-profesional (Perfeccionamiento)
de todos los conocimientos, habilidades y actitudes hasta ahora adquiridos.

El desarrollo de la asignatura se extendera al ambito hospitalario y comunitario, en el que el alumnado
incorporara valores profesionales, relacionados con perfiles de gestion, comunicacién con los profesionales,
pacientes/usuarios y familias, emisiéon de juicios clinicos basados en el razonamiento critico y la actuacion
reflexiva que seran la base para la planificacion de intervenciones de atencion integral como se recoge en
la Memoria Verifica.

En el Nivel de Pre-profesional (Perfeccionamiento) el alumnado sera capaz de categorizar, compilar, crear,
organizar, disefiar, planificar, valorar, juzgar, justificar, y razonar criticamente acerca de la situacion del
paciente.

En definitiva, sintetizar y evaluar las actuaciones del contexto asistencial. En este Practicum, el alumnado
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debe haber alcanzado todas las competencias de complejidad progresiva, requeridas a lo largo de los tres
afos, para enfrentarse al desarrollo de una préactica profesional integral.

El Nivel de Pre-profesional pretende capacitarlo definitivamente para ello.
REQUISITOS PREVIOS:

Haber cursado las asignaturas que aporten los conocimientos de las bases teoricas y metodologicas de los
Cuidados de Enfermeria: Anatomia y Fisiologia; Género y salud sexual; Historia, fundamentos y bases
éticas de la Enfermeria; Dietética y nutricién; Farmacologia y Procedimientos terapéuticos; Metodologia y
cuidados enfermeros; Ciencias psicosociales aplicadas a enfermeria; Enfermeria de Salud Mental y
psiquiatrica; Enfermeria comunitaria; Administracion y gestion de los servicios de Enfermeria; Analisis de
datos estadisticos Tics en ciencias de la salud; Enfermeria de la Infancia y la adolescencia; Enfermeria
gerontogeriatrica; Enfermeria de la persona adulta.

Dadas las caracteristicas de este Practicum, el alumnado debe tener unos conocimientos integrados de
todo el proceso curricular. Haber superado las practicas de las asignaturas Practicum anteriores.

Competencias/Resultados de aprendizaje a alcanzar

CG1 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de
desarrollo, innovacion y responsabilidad profesional a través de la formacién continuada.
CG2 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios
democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de
proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos y de fomento
de la cultura de la paz.

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito de la
Enfermeria para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social,
cientifica o ética y transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
Generales y |encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
Béasicas algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE2.1- Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladores
Especificas y legales, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la practica
diaria.

CE2.2 - Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos,
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cuidadosa y sensible, asegurando que los derechos, creencias y deseos de los diferentes
individuos o grupos no se vean comprometidos.

CEZ2.3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar la salud, el bienestar y el confort
de las poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por la
mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

CE2.4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de
una enfermera.

CE2.5 - Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las
necesidades de la poblacion o los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz
de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la poblacion y los
pacientes.

CE2.6 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo
profesional, utilizando la evaluacion como el medio para reflejar y mejorar su actuacion y
aumentar la calidad de los servicios prestados.

CE2.7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméaticas utilizando las
herramientas y marcos adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores
fisicos, sociales, culturales, psicolégicos, espirituales y ambientales relevantes.

CE2.8 - Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-
mala salud, sufrimiento, incapacidad de la persona (valoracién y diagnéstico).

CE2.9 - Capacidad para responder a las necesidades del paciente planificando, prestando
servicios y evaluandolos programas individualizados mas apropiados de atencion junto al
paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores sanitarios o sociales.

CE2.10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un
abanico de informacién y fuentes de datos que faciliten la eleccién del paciente.

CE2.11 - Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los
estandares de calidad y que la practica esta basada en la evidencia.

CE2.12 - Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente
(utilizando las habilidades...).

CE2.13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la
movilizaciébn y manejo del paciente, control de infecciones, primeros auxilios basicos y
procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

CE2.14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando
las habilidades...).

CE2.15 - Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales,
incluyendo satisfacer las necesidades de confort, nutricion e higiene personal y permitir el
mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

CE2.16 - Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y
las experiencias de saludo enfermedad. Por ejemplo, dolor, elecciones vitales, invalidez o
en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

CE2.17 - Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus
familias (utilizando las habilidades...).

CE2.18 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y
practica enfermera.

CE2.19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.
CE2.20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del
comportamiento y de la salud.

CE2.21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y
humanidades.

CE2.22 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informatica a los
cuidados de salud.

CE2.23 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar politica nacional e
internacional.

CE2.24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucién de problemas y
toma de decisiones.
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CE2.25 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e
informacion.

CE2.26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias):
con pacientes, familias y grupos sociales, incluidos aquellos con dificultades de
comunicacion.

CE2.27 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus
preocupaciones e intereses, y que puedan responder adecuadamente. Por ejemplo,
emocional, social, psicolbgica, espiritual o fisicamente.

CE2.28 - Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar
para evitar abusos.

CE2.29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consejo (técnicas de
comunicacion para promover el bienestar del paciente).

CE2.30 - Capacidad para identificar y tratar comportamientos desafiantes.

CE2.31 - Capacidad para reconocer la ansiedad, el estrés y la depresion.

CE2.32 - Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios el
consejo de un especialista u otras intervenciones.

CE2.33 - Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando
tecnologias adecuadas.

CE2.34 - Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través
de la combinacién de recursos y acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de
cuidados.

CE2.35 - Capacidad para dirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados
adecuadamente.

CE2.36 - Capacidad para trabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con
todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar el tiempo eficientemente mientras se
alcanzan los estandares de calidad.

CE2.37 - Capacidad para valorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y
seguridad de toda la gente del entorno de trabajo (incluida/os ella/os misma/os).

CE2.38 - Utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado segun
los estandares de calidad relevantes.

CE2.39 - Capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar a los estudiantes de
cuidados de salud y trabajadores socio-sanitarios,

CE2.40 - Ser consciente de los principios de financiacion de cuidados sociosanitarios y
usar los recursos eficientemente.

CEOMB3.3 - Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y los factores de
riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo
vital.

CEOM3.4 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de
soporte vital basico y avanzado.

CEOMS3.5 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los
cuidados de salud.

CEOM3.7 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes
situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las
acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

CEOM3.8 - Establecer una relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia,
acorde con la situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.

CEOM3.9 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con
pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e
intereses.

CEOM3.12 - Utilizaciéon de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los
riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.

CEOM3.13 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con
problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta
alimentaria saludable.
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CEOMB3.15 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las
recomendaciones dietéticas adecuadas.

CEOM3.16 - Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la
violencia de género para capacitar al estudiante en la prevencion, la deteccién precoz, la
asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CEOM3.22 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la
calidad y seguridad a las personas atendidas.

CEOM3.23 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de
enfermeria.

CEOM3.24 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la
familia y la comunidad.

CEOM3.27 - Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de
salud-enfermedad.

CEOM3.29 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de
salud de individuos y grupos.

CEOM3.30 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar
los problemas de salud mas relevantes en una comunidad.

CEOM3.31 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la
comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento,
enfermedad, incapacidad o muerte.

CEOMB3.33 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.
CEOM3.34 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del
paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion.
CEOM3.35 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria,
estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares.

CEOMB3.36 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas
derivados de las desviaciones de salud.

CEOMB3.37 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.
CEOM3.40 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la
adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir
complicaciones.

CEOM3.45 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una
relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores.

CEOMB3.46 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como
las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento.

CEOM3.47 - Ser capaz de proporcionar educacién para la salud a los padres o cuidadores
primarios.

CEOMB3.50 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los
problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y
apoyo a la persona anciana.

CEOM3.56 - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.

CEOM3.57 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias
culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

CEOM3.58 - Integrar en la préactica preprofesional las competencias de conocimientos,
habilidades y actitudes descritas en las materias que conforman el titulo.

CECTEA4.5 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad, incluyendo a la propia enfermera.

CECTE4.8 - Promover y desarrollar la cultura de seguridad del paciente entre los
profesionales en cualquier nivel de atencion sanitaria.

CECTE4.9 - Conocer y disefiar sistemas para la comunicacion de los incidentes
relacionados con la seguridad del paciente.
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CT1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CT1.2 - Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.

Transversales | CT1.6 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

CT1.19 - Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.
CT1.25 - Habilidad para trabajar de manera autbnoma.

Objetivos o resultados esperados en el estudiante

El alumnado sera capaz de:

Aplicar los fundamentos teéricos en escenarios reales de practica.

Interaccionar con pacientes, familiares y miembros del equipo interdisciplinar.

Emitir juicios clinicos en su nivel de desarrollo curricular

Integrar normas y valores que guien su relacion con pacientes, familiares y profesionales.

Integrar las caracteristicas y procesos de las Organizaciones en las que se prestan los Servicios de
Salud.

Proveer cuidados directos a personas, familias y comunidades.

Integrar la cultura de la seguridad en sus intervenciones para el cuidado de pacientes, familias y
comunidades.

Adquirir una vision integral de la persona y que promueva la participacion de la persona en su proceso,
la individualizacion del cuidado y la aceptacion de la diversidad.

Observar en la practica las actuaciones de los distintos profesionales y tomar conciencia de las
consecuencias y responsabilidades de dichas situaciones/intervenciones.

Identificar las situaciones que generen dilemas éticos y legales o posibles diferencias entre lo que
expresa el marco legal y la realidad de la practica y actuar conforme a los principios legales y cddigo
ético.

Aplicar los principios bioéticos a la practica enfermera.

Reconocer la importancia de valorar de forma integral al paciente/familia/comunidad, en las distintas
etapas del ciclo vital, usando los instrumentos y el marco teérico adecuados para identificar los
problemas de salud y sus factores condicionantes.

Registrar y analizar los datos obtenidos tras la exploracion y valoracién del paciente/familia identificando
y priorizando los problemas, etiologia, signos y sintomas.

Priorizar, aplicar y evaluar cuidados enfermeros que favorezcan la independencia y autoestima del
paciente/familia.

Identificar la necesidad de cuidados derivados de los problemas de salud.

Facilitar la participacion del paciente/familia en el proceso asistencial.

Identificar los elementos que contribuyen positiva o negativamente en el cuidado de la persona/familia.
Proporcionar cuidados basicos holisticos distinguiendo el material y practicando con seguridad,
eficiencia y respeto los distintos procedimientos relacionados con: acogida en el ingreso, movilizacion,
control de infecciones, seguridad propia y del paciente/familia, respiracion, alimentacion, eliminacion,
monitorizacién y observacion de los signos vitales, administracion de medicacion, toma de muestras,
vendajes, preparacion quirdrgica, precauciones quirdrgica, atencion quirirgica, via aérea, técnicas para
la administracion de anestesia, técnicas quirurgicas, instrumentacién quirurgica, cuidados post-
operatorios inmediatos, curas, SVB y relacién terapéutica, preparacion y/o realizacion de pruebas
diagnosticas.

Identificar los riesgos (bioldgicos, fisicos, quimicos, psiquicos, sociales) relacionados con el trabajo y el
entorno.

Demostrar un uso adecuado y habilidad en el manejo de las TIC (tecnologia de la informacién y
comunicacion) aplicadas a los cuidados de salud.

Demostrar capacidad para aplicar lo aprendido en cursos anteriores.

Trabajar en equipo con actitud cooperativa y manteniendo una comunicacion efectiva.
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Proyectar una imagen adecuada como estudiante de enfermeria.

Mantener una actitud de escucha activa.

Demostrar respeto utilizando la expresion verbal y no verbal adecuada.

Asumir la importancia de la expresiéon emocional y de los intereses y preocupaciones de las
personas/familias.

Describir los principios basicos de la comunicacién terapéutica.

Reflexionar sobre las acciones que lleva a cabo y sus consecuencias.

Buscar informacion y contrastar opiniones.

Desarrollar una actitud observadora de la realidad que lo rodea.

Ser consciente de sus recursos, capacidades y limitaciones informandose antes de dar una respuesta o
resolver un problema o bien derivarlo.

Asumir como el conocimiento de si mismo afecta su relacion con los demas y determina el caracter
terapéutico de sus relaciones con los profesionales, pacientes, familia y comunidad.

Identificar qué habilidades fisicas y sociales posee o0 no y cuales debe desarrollar y/o potenciar.

El aprendizaje en este ambito se corresponde con un proceso de complejidad progresiva, enmarcado en el
desarrollo formativo global, en el que la teoria debe informar a la practica y ésta a su vez permitir una
mayor profundizacion de la teoria.

Los resultados de aprendizaje deben estar disefiados para que el alumnado, con todas las competencias
cognitivas, psicosociales y psicomotoras alcanzadas en los tres primeros afios, pueda enfrentarse al
desarrollo de una practica profesional integral.

Desarrollar planes y actividades de cuidados acordes con los conocimientos, actitudes, valores y
habilidades propias del nivel formativo en el que se encuentra.

Demostrar un conocimiento critico/comprensivo del contexto (Atencion Primaria; Atencién Especializada
y Atencidn Socio-sanitaria) en el que se ofrecen los cuidados y la relacion con la calidad de los mismos.
Describir, analizar y evaluar el desempefio del rol profesional y las actividades que conlleva, asi como la
forma de organizar el sistema de cuidados.

Explicar las bases cientifico-técnicas, éticas y contextuales, en las que se basa una determinada
intervencion propia o del/la profesional de enfermeria, en un momento determinado.

Afrontar con autonomia la blisqueda de los conocimientos cientificos necesarios para comprender o
desarrollar una determinada actividad profesional.

Utilizar con destreza y responsabilidad los registros y recursos tecnoldgicos disponibles en el contexto
sanitario y expresar, de manera fundamentada, las fortalezas y debilidades de su uso.

Mostrar habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

Realizar los cuidados con compromiso ético.

Reconocer e identificar la estructura fisica y funcional del centro y unidad de practicas

Aplicar una perspectiva de género en el proceso de los cuidados

Demostrar capacidad en la aplicacion e integracion de los conocimientos adquiridos.

Comunicar de forma adecuada con las personas no expertas en la materia.

Tener presente la diversidad cultural y la aplica en el proceso de los cuidados.

Participar en la formulacion de diagndsticos enfermeros.

Participar en la organizacién y planificacion de las intervenciones enfermeras.

Participar en la evaluacion y en los cambio del proceso de cuidados.

Proporcionar los cuidados béasicos y especificos adecuados.

Manejar en colaboracion con otros profesionales los recursos materiales y procedimientos empleados
en las unidades y centros donde realiza sus practicas.

Colaborar en la preparacién y ayuda, a los profesionales del equipo, en la realizacion de pruebas
diagnosticas y quirargicas, segun los planes de cuidados estandarizados protocolizados existentes.
Preparar y administrar farmacos y otras terapias, bajo vigilancia de los profesionales responsables de
los cuidados.
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Temario (Contenidos)

El alumnado analizar4 distintas dimensiones de las practicas profesionales, mediante la reflexion
sistematica y en profundidad de las mismas. Estas dimensiones, seran seleccionadas por el profesorado
del Practicum, en funcién del nivel de complejidad de las competencias que el alumnado debe adquirir en el
Practicum IV.

o Realizacién de Procedimientos relacionados con: acogida en el ingreso, movilizacion, higiene,
control de infecciones, seguridad propia y del paciente/familia, respiracion, alimentacion,
eliminacion, observacion signos vitales, administracion medicacion, toma de muestras, vendajes,
preparacion y/o realizacion de pruebas diagnésticas, instrumentacion quirdrgica, curas, SVB y
relacion terapéutica

e Participacion en los distintos Programas de Salud de Atencion Primaria y Atencion Especializada

e Preparacion y/o participacion en las sesiones de formacién del Centro asistencial

¢ Manejo de la documentacién y sistemas de registro, en soporte papel o informatico, que genera un
paciente/familia en los diversos contextos de la practica enfermera

e Realizacion de Historias de Enfermeria basadas en el Modelo de Enfermeria de Virginia Henderson
utilizando las taxonomias enfermeras

Seminarios preclinicos / Talleres :

e Atencién Comunitaria y Educacién terapéutica Il.

e Iniciacién a la Investigacion PBE II.

¢ Movilizacién e inmovilizacién prehospitalaria.

¢ Valoracién y vendaje funcional.

e UPP, LHRD, Cuidados y tratamiento Il

e Abordaje de pacientes crénicos con necesidades de salud complejas.
e Elaboracion de un Plan de Cuidados lll. DAE Cuidados.

e Técnicas en Hospitalizacion.

e PRL. COVID lll y otras medidas de aislamiento.

e Desarrollo de Trabajo Fin de Grado

e Taller Infantil

e Taller Maternal

e Taller Materno-Infantil

e Taller Administracion de medicamentos en materno-infantil.

En el espacio reservado para el Centro y asignatura, en el Campus virtual de la UMA, quedara descrito el
contenido y duracién de cada uno de ellos.
Practicas clinicas :

Se desarrollaran las practicas asistenciales en los centros y unidades indicadas mas abajo, en grupos
reducidos a lo largo del curso académico.

Se realizaran préacticas durante 6 semanas, en diferentes centros de salud o consultorios rurales (rotando
por enfermeria especializada como SUAP, matrona, salud mental, pediatria. EGC, EPAs). De Lunes a
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Viernes en turnos de mafana y tarde segun centro y demanda, en horario de 8-14h y 15-21h.

Se realizardn practicas durante 6 semanas, en las diferentes unidades de hospitalizacion médica y
quirdrgica de Lunes a Miércoles en horario de tarde de 15-22h.

Realizacioén de practicas en el Centro hospitalario, con rotaciones de 6 semanas, por diferentes servicios
(neonatologia, planta de hospitalizacion pediatrica, planta de hospitalizacion obstétrica, area de urgencias
de maternidad y paritorios y consulta externa de monitores), en horario de mafiana de 8:00 a 15:00 h (de
lunes a viernes) y en horario de tardes de 15:00 a 22:00 h (de lunes a viernes). Exceptuando los jueves de
tarde que es horario de clases.

Participacion en Sesiones clinicas.

Participacion en el equipo asistencial.

Entrevistas con profesionales.

Ejecucién de técnicas y procedimientos clinicos.

Integracion en la dindmica de trabajo del centro donde este asignado.
Observacion sistematica.

Utilizacion de los sistemas de registro de cada nivel asistencial.
Manejo de las TICs asociadas.

Busqueda de evidencias.

Desemperfio de actividades en contextos profesionales.

Se constituiran 5 grupos para las rotaciones clinicas.
Antes de cada rotacion, se impartiran los seminarios preclinicos / talleres.

La asistencia a Talleres, Seminarios, Simulaciones y Practicas, es obligatoria.

Metodologia a aplicar

Metodologia orientada a facilitar al alumnado el desarrollo de las competencias necesarias para potenciar
una practica critico-reflexiva y un quehacer fundamentado en los principios éticos de la profesién, la
aplicacion del conocimiento cientifico y el desarrollo de destrezas y habilidades sociales, cognitivas, vy
psicomotoras a partir de la inmersién en los distintos ambitos asistenciales.

Las metodologias de ensefianza a utilizar seran:

- Préacticas clinicas con accién directa y tutorizada, en el medio hospitalario y extrahospitalario

- Seminarios

- Talleres

- Estudio de casos.

- Formulario de registro de actividades

- Diario reflexivo

- Tutoria

- Memoria de practicas

- En el espacio reservado para el Centro y asignatura, en el Campus virtual de la UMA, se abrirdn
foros de discusion.

Entre las actividades incluimos:
- Observacion sistematica.
- Diario de campo.

9 / 18




Centro de Enfermeria

Guia docente de asignatura

Centro de Enfermeria “Virgen de la Paz”
Grado en Enfermeria

“Virgen de la Paz”

- Andlisis critico reflexivo de las interacciones individuales y grupales.

- Exposicion a modelos.

- Desempefio de actividades y funciones de: valoracion, diagndstico, programacion, ejecucién del
plan de cuidados, registro y seguimiento.

- Desarrollo de entrevistas clinicas, actividades de educacion para la salud, transmision de
informacion, apoyo emocional, etc.

- Ejecucidn de técnicas y procedimientos clinicos.

- Entrenamiento guiado.

- Sesiones clinicas.

- Participacién en el equipo asistencial.

- Informe de practicas del profesorado asociado clinico.

- Tutorias.

Método o sistema de evaluacién

Las practicas clinicas se realizaran bajo la Normativa establecida al efecto, publicada en el sitio web del
Centro Universitario de Enfermeria “Virgen de la Paz”.

Los criterios para la calificacion del Practicum para la parte de Comunitaria y Hospitalizaciéon se
basaran en un Sistema de Evaluacién Continua de la adquisicion de competencias valorandose
fundamentalmente el cuidado integral del paciente en cualquier etapa de su ciclo vital y la actuacién del
estudiante como personal sanitario.

Ello se realizara a través de:

A) Informe de practicas asistenciales.

B) Informe de Talleres, Seminarios y Tutorias.
C) Examen tedrico-practico.

D) Elaboracion de trabajo durante las practicas.

A) Practicas asistenciales.

Actitud: Asistencia activa, participacion, aprovechamiento del tiempo, atencion, iniciativa interés,
puntualidad, imagen personal (uniforme, higiene, identificacion, instrumentos de trabajo), respeto de las
normas institucionales, comportamiento ético-profesional (confidencialidad, intimidad, dignidad...),
colaboracién con el equipo asistencial, relacion con companeros, profesionales y usuarios

Conocimientos: Conocimientos tedrico-practicos de las distintas materias de las Ciencias Basicas y
Ciencias de la Enfermeria. Conocimientos relacionados con la unidad/servicio, con los pacientes y con el
desarrollo del autoaprendizaje

Habilidades: De comunicacion; de relacion; de busqueda y registro de informacién; de pensamiento critico;
y de destrezas manuales

Se calificara de 0 a 5 puntos,

B) Informe de Talleres, Seminarios y Tutorias.
e Asistencia activa, atencion, colaboracion, iniciativa, respeto, puntualidad.
e Cuota de utilizacion de los correos electronicos y tutorias.

e Creatividad, aportaciones, sugerencias, comentarios oportunos, interferencias, respeto del turno de
palabra.
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Formulacién de preguntas relevantes para la discusion y pertinentes al tema trabajado.

Capacidad para mostrar desacuerdo y hacer critica constructiva.

Exposicion de puntos de vista de forma convincente asentados en la distinta informacién analizada.
Seguridad, destreza y habilidad en la ejecucion de los procedimientos.

Elaboracion de diario de campo, graficas de seguimiento de paciente, y trabajos individuales o
grupales, que como norma deberan ser entregados antes de finalizar la rotacién en que se le
solicito.

e La asistencia a Seminarios preclinicos/Talleres es obligatoria y la no asistencia sin justificar
se restara 0.5 de la nota total.

Se calificar4 de 0 a 5 puntos.

C) Examen teoricol/practico.

El examen escrito constara de 50 preguntas tipo test con cuatro posibles respuestas y sélo una correcta, Se
realizara correccién de azar; cada tres preguntas incorrectas restara una correctamente contestada, o la
parte proporcional de 0.33% teniendo una duracion de 60 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

D) Elaboracién de trabajo durante las practicas

Se realizard una valoracién enfermera completa, junto a los diagnésticos, objetivos y actividades
enfermeras, de forma anénima, de un paciente que acuda al centro de realizacién de sus practicas. En su
momento, se depositard un modelo en el espacio reservado para el Centro y la asignatura en el Campus
virtual de la Universidad de Malaga.

Se callificara de 0 a 5 puntos.

Los criterios para la calificacion del Practicum Materno-Infantil se basaran en un Sistema de
Evaluacion Continua de la adquisicion de competencias valorandose fundamentalmente el cuidado integral
del paciente en cualquier etapa de su ciclo vital y la actuacién del estudiante como personal sanitario.

La calificacién final seré el sumatorio de los apartados siguientes hasta 10 puntos, mediante los criterios de
evaluacion de competencias valorandose, fundamentalmente, el cuidado integral del paciente en cualquier
etapa de su ciclo vital y la actuaciéon del estudiante como personal sanitario, distribuidos de la siguiente
forma:

e Evaluacién de Practicas Asistenciales segun documento de competencias del Practicum V.

Se calificard de 0 a 5 puntos.

ESCALA DE VALORACION DE COMPETENCIAS (de 0 a 10 puntos)

- Conocimientos: escasos o nulos.

1. No ha superado los indicadores de - Habilidades: la realizacion* de las actuaciones es | 1-2
aprendizaje escasa o nula. suspenso

- Actitud poco respetuosa y pasiva

- Conocimientos: sabe poco.

2. Solo ha superado algunos indicadores - Habilidades: es necesaria la supervision (frecuente) | 3-4
de aprendizaje. Insuficiente. para que realice las actuaciones. suspenso
- No tiene buena actitud.
3. Ha superado los indicadores minimos - Conocimientos: muestra conocimientos suficientes. 5-6
exigidos de aprendizaje. - Habilidades: realiza normalmente las actuaciones. aprobado
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- Actitud: neutra pero respetuosa.

4. Ha superado los indicadores de
aprendizaje de forma satisfactoria. satisfactoria. notable

Conocimientos: satisfactorios
Habilidades: realiza las actuaciones de forma 7-8

Actitud: satisfactoria.

5. Ha superado los indicadores de - Habilidades: realiza las actuaciones de forma | 9-10
aprendizaje de forma excelente. excelente. sobresaliente

- Conocimientos: excelentes.

- Actitud: activa, respetuosa, optima disponibilidad.

No evaluable. No ha tenido oportunidad de realizarlo | NE

*Entendiendo ‘“realizacion” en sentido amplio: Observacion (O), Colaboracion (C), Realizacion (R), segun el grado de
adquisicién de dicho Practicum.

Asistencia a clases, seminarios, talleres y tutorias.

Asistencia activa, atencion, colaboracion, iniciativa, respeto, puntualidad.

Cuota de utilizacion de los correos electrénicos y tutorias.

Creatividad, aportaciones, sugerencias, comentarios oportunos, interferencias, respeto del turno de
palabra.

Formulacion de preguntas relevantes para la discusion y pertinentes al tema trabajado.

Capacidad para mostrar desacuerdo y hacer critica constructiva.

Exposicion de puntos de vista de forma convincente asentados en la distinta informacién analizada.
Seguridad, destreza y habilidad en la ejecucion de los procedimientos.

Elaboracion de diario de campo, graficas de seguimiento de paciente, y trabajos individuales o
grupales, que como norma deberan ser entregados antes de finalizar la rotacion en que se le
solicito.

La asistencia a Seminarios preclinicos/Talleres es obligatoria y la no asistencia sin justificar
se restara 0.5 de la nota total.

Se calificara de 0 a 5 puntos.

Diario_reflexivo de practicas clinicas. Los diarios reflexivos se engloban en el modelo de escribir
para reflexionar, se puede definir como el espacio narrativo de los pensamientos, acciones y
sentimientos del alumno/a, contando con tres elementos:

¢ Qué hago?

¢ Por qué lo hago?

¢, Qué me parecio?

Por lo tanto se trata de recopilar, organizar, resumir e interpretar informacion sobre lo que es objeto de
analisis, con el propésito de facilitar en el educador la toma de decisiones o conducir el proceso
educativo a través de acciones adecuadas.

Pretende provocar un aprendizaje reflexivo a partir de la comprension de lo que se hace. Su escritura es
fruto de proceso dialéctico, la conversacion entre el estudiante y la situacion, lo que le permite la
reflexion y respuesta de las inquietudes generadas de su actividad diaria.

Se calificara de 0 a 5 puntos.

Presentacidon de un proceso de atencion de enfermeria PAE. Para demostrar sus competencias
en el cuidado de las personas y en el manejo de la metodologia enfermera (conocimiento,
habilidades y aptitudes), durante este Practicum, debe elegir a un paciente y/o cuidador principal, de
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Se calificara de 0 a 5 puntos.
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Para cumplir con la normativa de proteccion de datos y las normas éticas, se debe usar un nombre

ficticio y pedir el consentimiento.

En la valoracién se aconseja la utilizacion de las 14 necesidades de V. Henderson o patrones

funcionales de M. Gordon.

El caso clinico debe contener los siguientes apartados: resumen del caso clinico, valoracion (incluyendo

exploracion fisica y datos clinicos) y valoracion focalizada cuando sea necesario.

Diagndstico: si se ha realizado diagndstico diferencial debe explicarlo. Formular los problemas de
los pacientes, segun Modelo Bifocal: nombrar los diagnosticos enfermeros utilizando la taxonomia
NANDA-1 y los Problemas de Colaboracién, terminologia médica.

Panificacidon/ejecucion: Formular objetivo final y especificos, establecer prioridades. Utilizar la
taxonomia de resultados NOC, (para los diagnésticos de independencia) y para las intervenciones la
taxonomia NIC. En estas fases intentar planearlas lo mas practicas y adaptadas al paciente,
situacion, entorno y recursos, debe ser un planteamiento realista y ordenado en el tiempo, evitando
la copia literal de actividades NIC y NOC, (ser& penalizado).

Evaluacion: real, si el/la paciente ha sido dado de alta, o hacer un planteamiento tedrico, si aun
permanece en la institucién cuando finalice el Practicum. Comunicar el logro de los objetivos
propuestos y la capacidad del paciente para manejar su situacién. Comentar si ha realizado con la
enfermera u otro profesional alguna actividad como sesion clinica del caso u otras.

Examen tedérico / practico (escrito): Consideraciones sobre el examen final escrito:

Se realizara en la fecha establecida en calendario de examenes (aprobado en Junta de Centro),
para cada una de las convocatorias (ordinaria y extraordinaria).

Constara de 2 apartados, cada uno de ellos calificado de 0 a 10 puntos, de duracion 60 min :
Apartado 1: 4 problemas de calculo de medicaciéon supondra un 30%.

Apartado 2: 30 preguntas tipo test, con cuatro posibles respuestas y s6lo una correcta, se realizara
correccion de azar, cada tres preguntas incorrectas, restara una correctamente contestada,
referentes al Practicum y al temario disponible en el Campus virtual, supondra un 70%.

Sera imprescindible obtener al menos 5 puntos (sobre 10), en cada apartado, para formar parte
de la calificacién media del examen.

La calificacién de este examen escrito ha de ser, al menos, 5 puntos (sobre 10) para hacer el célculo
de la calificacion final en la asignatura.

Para poder ser evaluado el alumnado, debe haber cumplido con sus horas, o créditos ECTS, de practicas

clinicas.

De no haber alcanzado 5 puntos sobre 10, en la calificacion de las préacticas clinicas, en la primera
convocatoria ordinaria del curso académico, debera volver a realizarlas antes de la segunda convocatoria

ordinaria del mismo curso académico, en coordinacion con el profesorado de la asignatura.
Segun NORMAS de Practicas Clinicas y su Articulo 4. Recuperacion de practicas.

1. La recuperacion de faltas de asistencia a practicas se realizard durante el curso lectivo, dentro del
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cuatrimestre correspondiente y, siempre, antes del comienzo de los examenes de final de cada
cuatrimestre.

2. La recuperacion de faltas de asistencia a practicas para ser evaluado en Enero, deberan estar
completadas antes del 15 de enero y en Febrero antes del 15 de Febrero Asi como todos los seminarios,
actividades y todos los requisitos necesarios para poder ser evaluados.

3. Seréa gestionada y acordada con el/la Coordinador/a de las mismas. Es necesario cumplimentar el
modelo / solicitud de recuperacion de practicas clinicas y, en su caso, adjuntar justificante correspondiente
a la falta de asistencia.

4. La recuperacion de préacticas no podra efectuarse en horario de clases.
5. No podra realizarse coincidiendo con las practicas de otros estudiantes.

6. Bajo autorizacion, podra realizarse en dias no lectivos, siempre que el alumnado disponga del seguro
correspondiente para ello.

7. De no haber otra alternativa, podra acordarse con el/la Coordinador/a de las mismas, una recuperacion
fraccionada.

Para aprobar la asignatura es requisito imprescindible tener aprobados cada uno de los bloques (obtener,
al menos, 5 puntos sobre 10).

La 22 convocatoria ordinaria del curso académico y la convocatoria extraordinaria, tendran las mismas
caracteristicas y duraciéon que la 12 convocatoria.

Alumnado a Tiempo parcial :“El alumnado a tiempo parcial, debe en primer lugar cumplir los requisitos
para poder solicitar dicha consideracion, segun indica norma (El articulo 46.2, apartado k) de la Ley
Orgéanica 6/2001, de Universidades, en redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, establece que los
estudiantes tendran derecho a una atencion que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral),
una vez comprobado dicho reconocimiento, el alumnado presentara en secretaria a la A/A de Ordenacion
Académica un escrito indicando su condicibn de alumno parcial y las asignaturas que afecta dicha
condicién, desde Ordenacién académica se contactara con el profesorado implicado para que informen al
alumno-a de como compensar la parte de actividades, asistencia, etc. quedando todo reflejado por escrito”.

Criterio Ponderacion Contenido Fecha
Examen tedrico / practico 50 % Todo el temario | Convocatoria oficial
Informe de précticas 50 %*** Todos los Todo el semestre
asistenciales y actividades informes
*** Desglose iO % Informe del tutor y 20% Todo el semestre
ctividades

Bibliografia recomendada

- Johnson, M. y cols.: Clasificacion de Criterios de Resultados Enfermeros. N.O.C. Elsevier 2009
- Johnson, M.; Bulechek, G. y cols: NANDA, NIC, NOC .Harcourt, 2007

- Laso, F.J.: Introduccién medicina clinica. Fisiopatologia y semiologia. Elsevier 2010

- Lemone, P.: Enfermeria medicoquirurgica. Pearson 2009
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- Luis Rodrigo, T.: Diagndstico de enfermeria. Revisién critica. Masson 2008
- Lozano Vazquez S. La salud de las mujeres inmigrantes. Metas Enf 2002;(45):62-63.
- Mariano Juarez, L.; Encinas Chamorro B.: La construccion social de la salud en las sociedades
multiculturales. Metas Enf 2003;(60):50-54
- Martin Zurro, A.; Cano Pérez, J.F.: Atencion Primaria. Conceptos, organizacion y practica clinica.
Doyma. 2003
- MataixVerddJd. :Nutricién y alimentacion humana: nutrientes y situaciones fisiol6gicas y patoldgicas.
Ergén 2002.
- Michel, P; Aranaz, JM; Limon, R; Requena, J. : Siguiendo la pista de los efectos adversos. Como
detectarlos. Rev. Calidad Asistencial 2005. 20: 204-10
- Milton, J. S.: Estadistica para Biologia y Ciencias de la Salud. McGraw-Hill 2007
- Ministerio de Sanidad y Consumo. Estudio Nacional sobre los Efectos Adversos ligados a la
hospitalizacion, ENEAS 2005. Informe. 2006
- Miqueo, C.: Perspectiva de Género en Salud. Fundamentos Cientificos y Socioprofesionales
de diferencias sexuales no previstas. Minerva 2001
- Moreno Preciado, M.: Factores culturales y sociales en el cuidado del inmigrado. Cultura de los
Cuidados 2008;XIl (23):5-6.
- Moreno Preciado, M.: Implicaciones familiares en los cuidados de los inmigrantes. Cultura de los
Cuidados 2008;XIl (24):59-65.
- NANDA: Definicion y clasificacion 2009-11Elsevier 2010
- Observatorio para la Seguridad del Paciente del Sistema Sanitario de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/agenciadecalidadsanitaria/observatorioseguridadpaciente/
- Pallarés Marti, A.; Rifa Ros, R.: Influencia de los factores transculturales en las necesidades y
diagnésticos de enfermeria de la poblacién inmigrante. Estudio de casos. Cultura de
los Cuidados 2004;VI111(16):62-67.
- Perell6Campaner, C.: Atencidn enfermera en situaciones comunes en la practica. FUDEN 2007
- Potter: Valoracion fisica Interamericana 1991
- Prado Laguna, C.: Fundamentos teéricos y cuidados basicos en enfermeria, Sintesis 1996
- Rodriguez Marin, J; Neipp Lépez, M.C. : Manual de Psicologia Social de la Salud. Sintesis, 2008
- Rohlfs, I. (2003). Género y salud: Diferencias y desigualdades. QUARK Ciencia, Medicina,
Comunicacion y Cultura, 2003, 27: 36-40.
Ramos, E.: Enfermeria Comunitaria: Métodos y Técnicas. DAE.2000
Rial, A., y Varela, J. : Estadistica practica para la investigacion en Ciencias de la Salud. 2008
Rochon A.: Educacién para la Salud. Masson, 2000
- Ronhlfs, I, Borrell, C., y Fonseca, M. C.: Género, desigualdades y salud publica:
conocimientos y desconocimientos. Gaceta Sanitaria, 2000; 14: 60-71.
- Salas-Salvado, J., Bonada i Sanjaume, A.: Nutricion y dietética clinica. Elsevier. 2008
- Seidel, H.: Guia de exploracion fisica. Mosby 2001
- Sentis, J., Pardell, H., Cobo, E., y Canela, J.: Manual de Bioestadistica. Masson. 2003
- Serrano Gonzalez, Ml.: La educacion para la salud en el siglo o XXI. Diaz de Santos 1998
- Smith, S.: Técnicas de enfermeria clinica. Pearson 2009
- Suarez Aleman, G.: Tecnologia para el uso seguro de medicacién. Ponencia en congreso internacional
de Seguridad del paciente. Madrid 2006
- Sufiol Sala, R. Bafieres, J.: Conceptos bésicos sobre seguridad clinica. Rev. Mapfre Medicina, 2003,
vol. 14, n° 4.
- Swearingen, P.: Manual de enfermeria medicoquirdrgica. Elsevier 2008
- Thibodeau; Patton: Estructura y funcion del cuerpo humano. Elsevier 2008
- Torralba i Roselld, F.: Antropologia del cuidar. Barcelona: Institut Borja de Bioética y Fundacion
Mapfre de Medicina; 1998.
- ZabaleguiYarnoz, A.: Administracion de medicamentos y célculo, Masson 2005
- Wilkinson, J.: Manual de diagnésticos de enfermeria. Pearson 2008

- Cuaderno clinico. Manual para la adquisicion de competencias en el Practicum de Graduado en
Enfermeria. Practicum Il. Universidad de Malaga. 2016. ISBN 978-84-9747-452-8. Morales Asencio, J.
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M. y colaboradores.

Acosta Gallo: Salud, profesiones sanitarias y constitucion espafiola. Fundacién Mapfre Medicina, 2002.
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